Cheat Sheet de problemas en un proyecto de desarrollo

Desperdicios

Demasiadas
funcionalidades
en el roadmap

Demasiadas tareas
-

en paralelo

Demasiados
tiempos muertos

Sobrecarga
burocratica y
gerencial

Calidad

Muchos defectos
en los médulos

Implicacion

Carencia de
opciones

Problemas con la
-

integracion

Soluciones
tempranas

ad hoc

Mal TDD
(osin TDD)

Ausencia de
responsables

Mala
refactorizacion (o
sin ella)

Falta de disciplina

Plazos

Sobrecarga por
encima de la
capacidad

Rigidez jerarquica

Politicas absurdas

Luchas inter

departamentales

Motivacion

Falta de liderazgo

Incompetencia

Indeterminacién

Carencia de
recompensas

Eficiencia

Mala optimizacién
-

global

Métricas
inadecuadas

(o inexistentes)

Deficiente
comunicacién

Mala relacién con
-

los partners




Cheat Sheet de buenas practicas para evitar problemas

Desperdicios Calidad Implicacion Plazos Motivacion Eficiencia
Minimo de Prioridad ab.s,oluta Maximo p05|ble Flujo adaptado a Liderazgo 0pt|m|zaC|o,n
. - a la correccion de = de opciones . . = global y no sélo
funcionalidades . . la capacidad ejemplar
defectos siempre abiertas local
Sincronizacion y Soluciones P . L Métricas bien
Unasolacosaala e, . Minima jerarquia Formacion .
— estabilizacion — definitivas — - - = relacionadas con
vez por persona e . posible continua L.
temprana diferidas los beneficios
Nadie esperando a TDD Un responsable Revisidn critica de Expectativas y Comunicacién
| que otro termine i —| claropara cada oliticas obsoletas plazos bien | constante
q (o equivalente) cosa P definidos
Minimo de Disefiar bien para Autoridad para el Restricciones a los Recompensas por Politicas de
reuniones y refactorizar = mantenimiento de == juegos politicos de ideasy ==l relacion exigentes
papeleo menos después la disciplina los mandos productividad pero no abusivas




